
 



 

2.4. При переходе к новому виду занятий (работ) информацию о проведении инструктажа по ТБ 

обязательно записывает в графе "Содержание занятия". 

2.5. Заполняет сведения о признании достижений обучающихся — их награждении, победах к 

конкурсах и олимпиадах, получении ими квалификационных разрядов и титулов. 

2.6. В конце каждого полугодия (учебного года) заполняет цифровой отчет о работе объединения. 
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2.7. В конце учебного года руководитель составляет отчет: указывает основные достижения 

объединения и отдельных воспитанников: дату, место, уровень конкурсных мероприятий, фамилия, 

имя воспитанников. Вносит в отчет важные мероприятия воспитательного характера, анализирует 

причины отсева учащихся, проблемных ситуаций в образовательном и воспитательном процессе, 

указывает пути решения. 

3. Организация проверки журнала. 

3.1. В целях контроля правильности и своевременности заполнения журнала, выполнения 

программы он подлежит систематической проверке, которую осуществляет заместитель 

директора по ВР. Проверка журнала лицами, не работающими в школе, может 

осуществляться только с разрешения администрации. 

3.2. Журнал проверяется раз полугодие. 

3.3. Администрация учреждения при осуществлении контроля за работой объединения и ведением 

журнала фиксирует в данном разделе: дату и цели проверки, замечания, предложения по 

устранении недостатков. Журнал учета работы объединения хранится 5 лет. 

 


