
 



3.3. Оказывать необходимую методическую помощь педагогам объединения.  

3.4. Обеспечить высокую результативность методической работы объединения или 

творческой группы педагогов. 

3.5. Организовать работу по совершенствованию учебно-воспитательного процесса 

по предметам. 

3.6. Участвовать в изучении состояния преподавания учебного предмета. 

3.7. Содействовать выполнению образовательного стандарта. 

3.8. Использовать разные формы развития творческого потенциала педагогов. 

3.9. Изучать и своевременно знакомить учителей с нормативно-правовой 

документацией, регулирующей деятельность учителей учебных предметов, новинками 

педагогической и методической литературы. 

3.10. Проводить диагностику знаний и умений учителя (по заявкам). 

 

4. Права.  

Руководитель МО или творческой группы имеет право:  

• использовать в своей деятельности информационный, методический и технический 

потенциал школы;  

• участвовать в планировании деятельности методической службы школы;  

• самостоятельно планировать свою деятельность;  

• требовать от членов школьного методического объединения или творческой 

группы необходимую информацию в пределах своей компетенции;  

• участвовать в работе экспертных групп при аттестации педагогов;  

• повышать квалификацию. 

 

 

 

 


